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Abstract dell’intervento progettuale proposto

Il percorso formativo vuole affrontare il complesso tema del rispetto della privacy e della
trasparenza nella gestione dei diversi ambiti scolastici. La scuola, infatti, in qualitd di pubblica
amministrazione, deve rispettare due interessi primari, entrambi meritevoli di tutela da parte
dell’ordinamento giuridico, che possono entrare in conflitto tra di loro: il diritto alla riservatezza e il
principio di trasparenza amministrativa. Le norme giuridiche di riferimento sono tante, dalla L.
241/1990 alle continue e aggiornate indicazioni del Garante della privacy. Le scuole, come tutti gli
enti pubblici, devono quindi porre la massima attenzione nella scelta dei dati personali da utilizzare,
nella redazione di atti e documenti soggetti a pubblicazione, ma nello stesso tempo consentire il
rispetto della trasparenza, come peraltro contemplato nei Piani triennali per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza.

Il corso si pone i seguenti obiettivi:

e conoscere le principali norme di riferimento in tema di privacy e trasparenza,;

« illustrare i principi fondamentali che hanno ispirato le legislazioni nazionali in materia di
tutela della riservatezza, con riferimento al nostro “Codice della privacy”, e di obbligo alla
trasparenza degli atti;

o saper riflettere sulle problematiche connesse al trattamento dei dati personali e nello stesso
tempo volte a garantire la trasparenza di ogni atto nella logica della prevenzione della
corruzione;

e saper gestire il bilanciamento tra diritto alla trasparenza ed il diritto alla protezione dei dati
personali.

MAPPATURA DELLE COMPETENZE

e Rendere consapevoli i dirigenti scolastici e il personale della scuola dei rischi connessi al
trattamento dei dati, della privacy e delle relative misure di sicurezza;

« migliorare i processi organizzativi e i servizi erogati in una istituzione scolastica;

e sviluppare nuove competenze in riferimento a processi di organizzazione e di innovazione in
relazione all’evoluzione del quadro normativo;

e consolidare la consapevolezza del proprio ruolo per il personale con incarichi di
responsabilita;

» sviluppare competenze specifiche per lo svolgimento dell’attivita nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione;

« condividere e diffondere i valori etici, mediante comportamenti eticamente e giuridicamente
adeguati;

e acquisire una maggior conoscenza delle norme in vigore che regolamentano i
comportamenti dei dipendenti improntati all’etica della P.A. e all’applicazione e rispetto
delle leggi.
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PUNTI TEMATICI:

 Principali riferimenti normativi relativi alla Privacy

e Principali riferimenti normativi relativi alla Trasparenza

o L’applicazione della privacy e della trasparenza in ambito scolastico

o Il Garante e il Codice della Privacy

o | soggetti coinvolti nel trattamento dei dati

o Il principio della trasparenza inteso come “accessibilita totale”

o Il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Il diritto di accesso

o Il trattamento dei dati nella scuola

e AcCesso e riservatezza: ’organizzazione interna alla scuola

o (asi pratici e questioni inerenti I’applicazione della privacy e del rispetto della trasparenza
nella scuola.

Analisi di contesto e motivazione del percorso di formazione
Desctivere le motivazioni dell’intervento proposto con tifetimento al miglioramento delle competenze del personale della scuola
L’applicazione del d.lgs. 33/2013, con le recenti esigenze sorte in ambito Trasparenza e Pubblicazione

degli atti amministrativi, impongono una costante necessita di formazione per le figure di sistema di

segreteria.

Descrizione delle attivita con riferimento al perseguimento degli obiettivi e dei risultati attesi
Descrivere le caratteristiche di integrazione tra i diversi percorsi e 'impatto dell'intervento sugli obiettivi.
Il percorso formativo prevede attivita in presenza e in remoto.

Saranno previste lezioni teoriche, principalmente su argomenti normativi, e lezioni pratiche, nelle quali
sara possibile sviluppare e approfondire, mediante ’ausilio di documenti e casi pratici, le metodologie

applicative.

Descrizione delle modalita di attuazione dei percorsi con riferimento alla solidita e
sostenibilita di medio periodo dell’iniziativa

Desctivere le modalita di attuazione con riferimento alla attuazione dei percorsi proposti in termini di coinvolgimento e di
ampliamento della platea di destinatari coinvolti

Le modalita sono caratterizzate da una molteplicita di casi pratici, volti a identificare e approfondire,
allo scopo di semplificare e delineare I'applicazione della normativa in materia di Trasparenza, le
metodologie di pubblicazione degli atti amministrativi.

Il percorso proposto ¢ teso, a tutti gli effetti, a coinvolgere e attirare 'attenzione dei partecipanti, in
funzione della crescente esigenza creatasi in ambito scolastico.
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Articolazione dell’intervento proposto (una riga per ciascuna attivita prevista per la realizzazione del petcorso)

Destinatari Argomenti Numero ore Nun.lero .
partecipanti
Percorso a) | a.1) DS, DSGA, REFERENTI Trasparenza 12 7
SITO
Percorso b) | b.1) DS, DSGA, ASSISTENTI Privacy 12 7
AMMINISTRATIVI

Attivita di monitoraggio e controllo dell’intervento proposto

Foglio delle presenze ad ogni seduta e verifiche con test intermedi e finale.

Descrivere Ie attivita previste dall’intervento progettuale

Descrizione sintetica del

percorso e obiettivi specifici
Descrivere i principali obiettivi specifici
perseguiti

Apprendimento della normativa Trasparenza e Anticorruzione

Destinatari
Individuare e descrivere il target
dei destinatari

I destinatari sono le figure di sistema della Scuola, in primis
quelle dirigenziali

Fasi realizzative Le attivita sono sviluppate in due percorsi, i cui contenuti
Descrivere Darticolazione delle attivita, i | riguardano I'applicazione della normativa in materia di Privacy e
contenuti e 1 risultati attesi Trasparenza. Ci si attende un’acquisizione di conoscenze della

normativa di riferimento.

Durata e articolazione del
petcotso

Indicare durata del petcorso,
numero di ore dedicate, eventuali
aperture settimanali della scuola,
mesli prevalenti.

11 percorso formativo dura 24 ore, distinte in due moduli di 12
ore per la Trasparenza e 12 ore per la Privacy. I moduli verranno
trattati in 8 incontri della durata rispettiva di 3 ore ciascuno
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Sussidi didattici e attrezzature
Indicare la  tipologia e le
caratteristiche dei beni necessari
alla realizzazione delle attivita
previste dallintervento

Documenti prodotti dalla Safe&Cert e utilizzo di lim o videoproiettori
per la visualizzazione di slides informative.

Partner coinvolti nella
realizzazione del percorso
Descrivere 'apporto dei partner
con dettaglio sintetico delle attivita
di diretta competenza (eventuale)

Non vi sono partner coinvolti.

Gruppo di lavoro

Descrivere le professionalita impegnate
nelle diverse fasi progettuali definendo
una sorta di organigramma di progetto

Il corso ¢ tenuto da diverse figure, tra cui un Ingegnere
Elettronico, un Legale e un Aziendalista.

Cronoprogramma di progetto

PERCORSO/ATTIVITA

Giugno/Lugio Settembre/Ottobre

Trasparenza

L 241/90 - L 59/97

Privacy

Audit

Trasparenza
DPR 445/2000

Dlgs 150/2009

Privacy

Gestione non
conformita

Trasparenza

1.69/2009 - L. 190/2012

Privacy

Gestione della
documentazione

Trasparenza

Dlgs 33/2013

Privacy

Data breach
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PIANO DEI COSTI
DESCRIZIONE N° OPERATORI COSTO UNITARIO COSTO TOTALE
AZIONE COINVOLTI
Direzione e SCUOLA
coordinamento
Ideazione e SAFE&CERT SRLS € 1.000,00 € 1.000,00
progettazione
Docenza/Tutoraggio SAFE&CERT SRLS € 80,00/h docenza €1.920,00 x 3 corsi =
€5.760
Monitoraggio, verifica SAFE&CERT SRLS | - | e
e controllo
Documentazione SAFE&CERT SRLS € 500,00/scuola € 500,00
Trasparenza
Materiale didattico e di SCUOLA
cancelleria
Spese organizzative e SCUOLA
gestionali
Costo totale progetto €7.260,00

PER “Safe&Cert s.r.l.s”




