ISTITUTO SUPERIORE
“GUGLIELMO MARCONI”
Via G. B. Basile, 39 - 80014 Giugliano in Campania (Na)
tel. 081,/8945777 fax 081 /3302641
Codice Meccanografico NAIS13700L - C.F.: 95274980630

E-mail: naisl3700l@istruzione.it — Pec: nais13700l@pec.istruzione.it
Sito web: www.ismarconi.edu.it

15, - "G, MARCONI"-GIUGLIANG N CAMPANILA
Prot. 0009585 del 07/06/2023

Il (Uscita) VERBALE N.7

Il giorno 19 Maggio 2023, alle ore 14.00 in modalita mista si e riunito il Consiglio di Istituto, eletto a seguito della
tornata elettorale del 20 e 21 novembre 2022, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Libri di testo 2023-24 : conferme e adozioni con relative relazioni e sforamento del 10%;

2. Scadenziario scrutini finali;

3. Griglia selezione per eventuale progettista PNRRM4(C113.2-2022-961-P-21965, classi del fututo 4.0
4. Griglia selezione collaudatore PNRR M4(C113.2-2022-962-P-22057 “la scuola didattica digitale “

5. Griglia selezione facilitatore PNRRM4C113.2-2022-961-P-21965, classi del fututo 4.0 e PNRR M4C113.2-
2022-962-P-22057 “la scuola didattica digitale “

6. Griglia selezione esperto formatore, esperto e tutor PNRR M4C111.4-2022-981-P-22048 la scuola del
futuro

7. Criteri per attribuzione credito scolastico;

8. Adesione proposta progettuale dal titolo “ S.0.S . Ragazzi nessun escluso;
9, Variazioni di bilancio;

10. Rendicontazione ERASMUS realizzati;

11. Organico di diritto 2023 /24: informativa;

12. Comunicazioni del Presidente e del Dirigente Scolastico

Presiede il Presidente, Signor De Vita Amedeo, verbalizza la Prof.ssa Basile Filomena. Il Presidente constatata la
validita dei partecipanti dichiara aperta la seduta.





Delibera n.1

1. Libri di testo 2023-24 : conferme e adozioni con relative relazioni e sforamento del 10%:

Il Dirigente sottopone al Consiglio 'approvazione del superamento del tetto di spesa fino al 10%
consentito per i libri di testo adottati alla scuola secondaria di Il grado per I'a.s. 2023 /2024

[l Dirigente presenta le motivazioni del Collegio Docenti a giustificazione degli sforamenti di cui
sopra:
e progressivo aumento dei costi dei libri di testo rispetto al tetto massimo previsto dalla
normativa;

¢ mantenimento della versione mista (ovvero cartacea e digitale) per le seguenti ragioni:
o promuovere I'autonomia operativa nella gestione degli strumenti di studio;
o promuovere I'acquisizione di un metodo di studio e della competenze meta cognitiva;
o contenere le conseguenze del digital divide.
Il Consiglio di Istituto
Con unanimita di voti a favore
Delibera
di approvare il superamento del tetto di spesa fino 10% consentito per i libri di testo

adottati alla scuola secondaria di Il grado per I'a.s. 2023/2024.

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.2

2. Scadenziario scrutini finali:

La Dirigente Scolastica illustra ai presenti il calendario degli scrutini finali.

Il Consiglio delibera all’'unanimita



Delibera n.3

3. Griglia selezione per eventuale progettista PNRRM4C113.2-2022-961-P-21965, classi del fututo
4.0

Per il Progettista non sara prevista alcuna griglia poiché il Collegio Docenti del 19 Maggio 2023

attribuisce l'incarico al Prof. Marrazzo Antonio.

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.4

4. Griglia selezione collaudatore PNRR M4C113.2-2022-962-P-22057 “la scuola didattica digitale

“”

La Dirigente Scolastica presenta la griglia precedentemente pubblicata nell’area riservata che viene di
seguito riportata:

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 100

TITOLO CULTURALI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
acura del candidati a cura della scuola

REQUISITO DI AMMISSIBILITA’ Laurea vecchio ordinamento, Laurea Magistrale, Laurea Specialistica in Ingegneria, Architettura,
iscritto all’Albo e con esperienza specifica in progettazione di ambienti di studio.

(a pena di esclusione)

Laurea ingegneria e/o architettettura 10 PUNTI PER OGNI
TITOLO

Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento

5 PUNTI

Corsi di formazione universitari post laurea:

Master di I e 11 livello (4 Punti)
MAX Corsi di specializzazioni Annuali (2 punti)

25p Corsi di specializzazione Biennali (4 Punti)
. o . MAX
(per ogni tipologia si valuta un solo titolo) 10 PUNTI

Certificazione competenze linguistiche

2 PUNTI
Certificazione informatiche 1 p. per titolo
max 3 PUNTI
Esperienza Lavorativa con capacita di progettare 5 PUNTI PER OGNI
ambienti tecnologici / rete dati INCARICO

Esperienza pluriennale nella gestione di
procedure d’appalto

MAX | Esperienza in materia di progettazione/collaudo
20p | progetti FESR

MAX




20 PUNTI

Pregressa esperienza documentata in materia di 7 PUNTI
progettazione e gestione di progetti PON, POR, PER  OGNI
MAX piattafor'ma GPL_J e SI!:2_020 e 'di ambienti di ESPERIENZA
35p apprendimento innovativi, svolti con PIstituto
Aletti MAX
35 PUNTI
Pregressa esperienza extra-scolastica, 5 PUNTI PER OGNI
documentata e in coerenza con il progetto da INCARICO
realizzare
MAX
20p
MAX
20 PUNTI

PUNTEGGIO TOTALE

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.5

M4C113 2-2022-962-P-22057 “la scuola dldattlca digitale “

La Dirigente Scolastica presenta la griglia precedentemente pubblicata nell’area riservata

Per il facilitatore dei tre piani:

FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO: criteri di selezione

SETTORE Titoli* punti | Max | Titoli
Titoli richiesti
Laurea ordinaria** 5 10
Laureatriennale** 4 8
Diploma Sc. Secondaria di 2° Grado* 2 2
o Corso di specializzazione post-laurea 1 2
@)
P Corso di perfezionamento e/o 1 2
g formazione/aggiornamento
o
=
= Master 1 2
Incarico di Facilitatore/Animatore digitale
2 3 6




Incarico di:

a) Collaboratore del Dirigente

Scolastico

<
> . .
> Referente di Funzione
=
& w
Q z Strumentale

o
< 285« e di
N E20 Responsabile di Plesso 3 7 21
& S E
= < Q0 . . .
i AT Responsabile di Laboratorio
o 4 d 0
(%] w w O
w Z0aon

Referente di progetti PTOF

Patente ECDL 5 1 5

Corso di formazione in informatica
(discente)

Corso di formazione in informatica 3 2 6
(docente)

COMPETENZE
INFORMATICHE

Totale punti A+B+C+D
max

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.6

6. Griglia selezione esperto formatore, esperto e tutor PNRR M4C111.4-2022-981-P-22048 Ia
scuola del futuro

La Dirigente Scolastica presenta la griglia precedentemente pubblicata nell’area riservata



ESPERTO FORMATORE: criteri di selezione

riferibile alle professionalita richieste

Titoli valutabili* Condizioni e Punteggi Titolo | Punteggio Titoli
massimo | richiesti
Laurea Triennale (riferibile alle fiN0a89 ..o 1 Max 3
professionalita richieste ) ** punto
da90al104....ccooviieiiiennne 2
punti
da105a110...cccccccvrvrirnnne 3
punti
Laurea specialistica o vecchio finoa89 ..o punti | Max 10
ordinamento (riferibile alle da90a99.....coiniiiiiiee, punti
professionalita richieste ) ** dal100a104.....ccccovvennne punti
da105a2110....cccccceurnnen. punti
110elode.....cooveieicicanns 10
2 punti
%: Altri Diplomi/Lauree/Dottorati Per titolo 2 Max 4
H ricerca/Corsi di perfezionamento/
8 Master coerenti con il percorso
6' Master | Livello, Specializzazione e 1 punto per titolo Max 4
E perfezionamento annual coerenti con il
percorso
. - . 2 punti
Master Il Livello, Specializzazione e 3) 2 punt a) Max 6
perfezionamento pluriennale: b) 1 punto
a) coerenti con progetto o ricadenti in 1) Max3
area didattica;
b) no pertinenti
Aggiornamento e formazione in 0,5 per ogni corso di 25 hl Max 3
servizio in ore effettivamente _ _
frequentate — coerente con progetto per ogni corso di 50 h
Esperienza come docenza in settore 1 punto per esperienza Max 3




Pubblicazione riferita alle discipline
coinvolte nei rispettivi moduli o alle
professionalita richieste

1 punto per pubblicazione

Max 2

Partecipazione a corsi di formazione
attinenti alla figura richiesta, in qualitadi
discente

1 per ciascun corso di almeno25
ore

Max 2

Partecipazione a corsi di formazione
attinenti alla figura richiesta, in qualitadi
docente/formatore/facilitatore

2 per ciascun corso

Max 4

CERTIFICAZIONI
COMPETENZE

Certificazioni professionali per corsi
specialistici e/o master coerenti con
I’incarico

1 punto per ogni corso

Max 4

CEFR livelli lingua inglese A2, B1,
B2, C1

Livello A2 =1 LivelloB1 =2
LivelloB2 =4 LivelloC1=5

Max 3

(se diversi da quelli richiesti al punto
precedente)

ECDL (o simili)

Max 2

ECDL Livello specialistico (o simili)

(se diversi da quelli richiesti ai punto
precedente)

TITOLI PRFESSIONALI

Docenza effettiva per 1 anno su
classe di concorso coerente con
Progetto (precedenza assoluta),

Condizione di precedenza

In subordine

Docenza effettiva per 1 anno su classe di
concorso coerente con areain cui ricade
il progetto (Umanistico- espressiva,
matematico- scientifica, tecnologico-
informatica, area d’indirizzo)

Attivita di docenza in istituti di
istruzione in discipline coerenti

Per anno scolastico (al 10
giugno) punti 0,10

Max 4

Progetto

Max 20 p




Tutor: criteri di selezione

attinenti alla figura richiesta, in qualitadi
discente

ore

Titoli valutabili* Condizioni e Punteggi Titolo | Punteggio Titoli
massimo | richiesti
Diploma Max 4
Laurea specialistica o vecchio finoa89.....ccoveiviiees punti | Max 10
ordinamento (riferibile alle da90a99 ... punti
professionalita richieste ) ** da100a104.......ccovvurnens punti
da105a110.....cccccccvmivrnnnnne punti
g 2 _ 110elode....cccoverererinnnes 10
J | i
E 8 é punti
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati Per titolo 2 Max 4
ricerca/Corsi di perfezionamento/
Master
Master | Livello, Specializzazione e 1 punto Max 4
perfezionamento annuale
Aggiornamento e formazione in 0,5 per ogni corso di 25 hl Max 3
servizio in ore effettivamente ) )
frequentate — coerente con progetto per ogni corso di 50 h
Partecipazione a corsi di formazione 1 per ciascun corso di almeno25 | Max 2




Partecipazione a corsi di formazione 2 per ciascun corso Max 4
attinenti alla figura richiesta, in qualitadi
docente/formatore/facilitatore
Certificazioni professionali per corsi 1 punto per ogni corso Max 4
specialistici e/o master coerenti con
I’incarico
T CEFR livelli lingua inglese A2, B1, Livello A2 =1 LivelloB1=2 Max 3
I = B2, C1 Livello B2 = 4 Livello C1 = 5

O w

N % ECDL (o simili) 1 Max 2

o

T o ECDL Livello specialistico (o simili) 2

|: o

xr =

S 8 Attivita di docenza in istituti di Per anno scolastico (al 10 Max 4
istruzione in discipline coerenti giugno) punti 0,10
Esperenze in qualita di tutor/esperto Max 4

PON/POR

1 per ogni esperienza

Consiglio delibera all’'unanimita




Delibera n.7

7. Criteri per attribuzione credito scolastico;

La Dirigente comunica i criteri per I'attribuzione del credito scolastico deliberati dal Collegio
Docenti del 19-05-2023

CRITERI ATTRIBUZIONE RANGE
e Il numero intero va collocato nella tabella minima
¢ Il numero con decimale nella tabella successiva alla minima
e T'attribuzione del credito fascia piu alta delle assenze del 15% e
e di due criteri ricorrenti al posto di tre.

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.8

8. Adesione proposta progettuale dal titolo “ S.0.S . Ragazzi nessun escluso;
La Dirigente chiede ai presenti la delibera del progetto “ Ragazzi nessun escluso”

L’obiettivo di tale intervento e quello di combattere la dispersione scolastica e favorire
I'integrazione di giovani italiani e stranieri. Protagonisti sono, infatti, ragazzi e ragazze in
situazione di disagio socio -economico-familiare e /o a rischio di marginalita ed esclusione
sociale. Il progetto Nessuno Escluso si propone di accompagnare questi minori in un percorso
di crescita individuale consapevole e responsabile.

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.9
9, Variazioni di bilancio;

La Dirigente informa che il bilancio ha subito variazioni come si evince dalla tabella allegata
Il Consiglio delibera all’'unanimita

Delibera n.10
10. Rendicontazione ERASMUS realizzati;
La Dirigente informa i presenti che sono stati conclusi due progetti Erasmus:

1. PROGETTO “BUSINESS GAME for entrepreneurial and digital experience”
Progetto n° 2021-1-IT02-KA122-ADU-000018. Il progetto ha coinvolto 20 alunni del
corso serale che dal 03/05/2023 al 17/05/2023 hanno svolto un tirocinio formativo a
Malaga, accompagnati dal Prof. Panico Carmine.




2. Programma ERASMUS+ Azione KA1 STAFF Mobilita dello Staff della scuola
Progetto “Promote an European School”Grant N.: 2020-1-IT02-KA101-078245.
Il Progetto ha coinvolto 8 Docenti che hanno seguito i seguenti corsi:

e “Reducing early school leaving” a Cipro, 3 docenti ( Prof.ssa Basile F.- Prof.ssa Ferraro
Mariolina- Prof. Cavallo A. e la Dirigente uscente Dott.ssa Giovanna Mugione) - Agosto
2022

e “CLIL: content and language integrated learning” a Cipro, 4 docenti ( Prof.ssa Gualtieri
M.Rosaria- Prof.ssa Odierno Angela,- Prof. Barretta Gennaro- Prof. Russo Giuseppe ) -
Agosto 2022

e “Enterpreneureship Education” 4 docenti (prof. Turco P.- Prof.ssa Cirillo F.- Prof.ssa
Bellopede Giuseppina- Prof.ssa Pragliola Concetta) a Berlino dal 16 al 24 febbraio
2023,

e ,dal 19 al 26 febbraio 2023al seguente corso di formazione:
ICT for Teaching and Learning, 4 docenti a Dublino dal 19 al 26 febbraio 2023 (Prof.
Panico C.- Prof. Di Dio Antongiuseppe- Prof.ssa Di Nardo G.- Prof.ssa Varriale C.)

Il Consiglio delibera all’'unanimita

Deliberan.11
11. Organico di diritto 2023 /24: informativa;
La D.S. informa che per il prossimo anno scolastico non ci sono riduzioni relative

all’Organico di diritto, anzi rispetto allo scorso anno I'Istituto & passato da 76 a 78 classi.

Il Consiglio delibera all’unanimita

Delibera n.12

12. Comunicazioni del Presidente e del Dirigente Scolastico

La Dirigente Scolastica chiede al Consiglio di integrare 'ordine del giorno relativo all’adesione del
progetto Tips in collaborazione con il Comune di Giugliano che afferisce al potenziamento del
sistema dei servizi socio-assistenziali per favorire il percorso di integrazione degli alunni

stranieri.

1l Consiglio delibera all’unanimita

La seduta si scioglie alle ore 14.30

Il Segretario Il Presidente

Prof.ssa F. BASILE Sig. A. DE VITA

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93) (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)



