
 

 

Circ.524 Ai docenti dell’Istituto 

Ep.c. al DSGA 

Al sito web dell’Istituto 

 

OGGETTO: Ferie, attività di potenziamento e Autodichiarazione con annessa relazione 
attività da retribuire con il F.I.S. 

Si comunica che tutti i Docenti che hanno avuto incarichi a vario titolo (collaboratori del DS, 
referenti, commissioni, coordinamento,ore eccedenti,tutor,FSL…,),da retribuire con il Fondo 
dell’Istituzione Scolastica (F.I.S.), dovranno procedere alla Rendicontazione delle attività 
aggiuntive, con annessa relazione e inviarla alla mail della scuola, all’attenzione del Dirigente 
scolastico (che dovrà procedere alla validazione prima delle operazioni di liquidazione) 
esclusivamente via e-mail entro e non oltre il giorno 30 giugno 2025. 

   Non è garantita la liquidazione delle ore per domande pervenute dopo tale data  

Se l’incarico lo prevede si chiede di consegnare relazione e fogli firme. 
Per il solo personale coinvolto in attività progettuali allega Time sheet delle ore svolte 

Ai docenti Tutor e Orientatore è richiesta una dettagliata relazione sulle attività 

svolte. 

Le Funzioni Strumentali al PTOF invieranno la Relazione finale sull’attività svolta, da presentare 
al Collegio Docenti conclusivo. 

Si fa presente che la rendicontazione delle suddette attività ha valore di autocertificazione delle 
prestazioni effettuate e in mancanza della stessa non si potrà dar seguito alla liquidazione dei 
compensi accessori. Si raccomanda il rispetto delle scadenze per poter dar corso alla liquidazione 
dei compensi accessori e alla informazione successiva alle OO.SS. firmatarie della contrattazione 
d’Istituto. 

 
   
ATTIVITA’DIPOTENZIAMENTO 

Ai fini della verifica delle ore svolte in attività di potenziamento  i docenti dovranno presentare 
dettagliata relazione alla segreteria del personale sulle attività svolte durante le ore di 
potenziamento 





DOMANDA DI FERIE 

Il personale docente è invitato a fare richiesta delle ferie utilizzando la procedura on line.Si 
ricorda che coloro che hanno già usufruito di giorni di ferie durante l’anno scolastico dovranno 
indicare solo i giorni ancora da godere. 

Le ferie sono così ripartite:    

32 giorni per il personale con un’anzianità di servizio superiore a 3 anni; 

 30 giorni per chi ha un’anzianità di servizio non superiore ad anni 3 (valgono anche gli anni con 
contratto a tempo determinato).   

4 giornate di riposo che si aggiungono ai giorni di ferie da fruire obbligatoriamente entro il 31 
agosto.   

Qualunque sia la tipologia di servizio prestato, basteranno i 3 anni per poter fruire dei 32 giorni di 
ferie.   

Il personale docente dell’istituto con contratto a tempo determinato viene invitato a presentare la 
richiesta del godimento dell’irrinunciabile diritto alle ferie con validità retroattiva , nel numero di 
giornate stabilito dal proprio contratto di lavoro. 

Le ferie devono essere ordinariamente richieste nei periodi di assenza delle attività didattiche.  

Pertanto il personale a tempo determinato è invitato espressamente a godere delle ferie retribuite 
nei periodi di sospensione delle lezioni sopra indicati, tenuto conto che la mancata richiesta 
comporta il venir meno del diritto a fruire delle ferie quanto del diritto a percepire l’indennità 
sostitutiva. 

I docenti a T.I utilizzeranno l’apposita sezione sul portale Argo, entro il  23 giugno 2026. 
 
 
Modalità di fruizione delle ferie  
 
Alla luce del quadro normativo sopra delineato, si forniscono le seguenti indicazioni operative:  
1. Periodi di fruizione:  
2. I docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i 

periodi di sospensione delle lezioni, quali: 
 3. vacanze natalizie;  
4. vacanze pasquali;  
5. ponti e festività;  
6. periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (in assenza di attività didattiche 

programmate).  
 
Docenti con contratto fino al 31 agosto: 
non si procederà all’erogazione di indennità sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni previste dalla 

norma, in quanto i periodi di sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle 
ferie maturate.  

 
Si invitano pertanto i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza 30/06/2026 a 

presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, nel periodo intercorrente 
tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 

 
Si precisa che in caso di mancata presentazione della richiesta il periodo di ferie sarà attribuito 

d’Ufficio. 
 
Si ringrazia per la consueta e proficua collaborazione e si resta a disposizione per qualsiasi 

chiarimento in merito. 
 



 
 
 
 
                                                                  F.to Il Dirigente Scolastico 

                                              Prof.
ssa 

Giuseppina NUGNES 
                                                                                                                                  (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)                                                                       
 

 


