CANDIDATURA FUNZIONE STRUMENTALE a.s. 2026-2027

Al Dirigente Scolastico
Dell’IS MARCONI 

Oggetto: richiesta attribuzione funzioni-strumentali (art. 33 - CCNL) a.s. 2026/2027

Il/la sottoscritto/a

docente di scuola	[image: ] secondaria di secondo grado	 	 


presso questa Istituzione scolastica per l’a.s. 2026-27 dichiara la propria disponibilità a ricoprire la FUNZIONE STRUMENTALE per l’area di seguito indicata (scegliere una sola area e inserire una
crocetta accanto all’attività d’interesse):

	FUNZIONI STRUMENTALI

	FS 1
	Gestione (coordinamento delle azioni di stesura, monitoraggio e valutazione) del P.T.O.F.
	

	FS 2
	RAV-PDM
	

	FS 3
	SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI. FORMAZIONE IN SERVIZIO PERSONALE DOCENTE
.
	

	FS 4
	LOTTA E PREVENZIONE ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

	

	
	
	
	

	FS 5
	FSL/ RAPPORTI ENTI ESTERNI
	
	

	FS 6
	MANIFESTAZIONI INTERNE ED ESTERNE AL TERRITORIO
	
	

	FS 7
	DISAGIO E DISABILITA’ /INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA
	
	

	FS 8
	Visite guidate/Viaggi d’Istruzione/ERASMUS/ coordinamento Progetti
	
	

	FS 9
	CONTINUITA ‘ e ORIENTAMENTO
	
	




A tal fine dichiara:
· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione;
· di essere disponibile a dedicare il tempo richiesto alle esigenze connesse alla funzione ricoperta oltre l’orario di servizio;
· di essere disponibile a partecipare alle riunioni dello Staff;
· [bookmark: _GoBack]di essere disponibile a rappresentare l’IS MARCONI” nelle pubbliche manifestazione o negli incontri Istituzionali connessi alla Funzione richiesta;
· di possedere le competenze informatiche di base per le necessarie notizie da comunicare sul sito Web.

Dopo la nomina si impegna ad articolare un piano di lavoro annuale operativo che:
· tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue priorità;
· espliciti gli obiettivi realizzabili nell’arco dell’anno scolastico;
· definisca le figure professionali della scuola con le quali intende realizzare il proprio intervento (es. FF.SS., fiduciari, referenti, agenzie esterne,…)
Al termine dell’a.s. si impegna a relazionare al Collegio dei Docenti sul progetto realizzato.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI DELLA RICHIESTA D’INCARICO DI FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F. a.s. 2026/2027


	TITOLI
	PUNTI

	Docenti di ruolo in servizio nell’Istituto da almeno tre  anni
	ACCESSO

	Laurea
	5 punti

	Altra laurea, Master coerente, Corso di perfezionamento
	1 punto per titolo  ( max 3)

	Anni di insegnamento di ruolo
	1 punto ogni anno ( max 10)

	Congruità e coerenza della proposta del Piano di lavoro 
	Da 1 a 10 punti

	DIPLOMA
	4

	Incarichi in qualità di docente con FS e coordinamento del settore di riferimento coerenti con la tipologia d’intervento 
	1 punto per ogni anno ( max 10)

	Certificazioni e attestati  informatici
	3  punti ( 1 per ogni titolo)






Allega:
1. il proprio CV, in formato europeo, attinente la funzione richiesta completo delle dichiarazioni relative ai titoli riportati nella tabella di valutazione;
2. uno schema del Piano di Lavoro annuale (proposta di massima).
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