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Circ. 44 L5. - "G. MARCONI"-GIUGLIANO IN CAMPANIA A tutti i docenti
Prot. 0016860 del 29/09/2026 A tutti gli alunni
I (Uscita) Alle famiglie
A tutto il personale ATA
AL DSGA

OGGETTO: ACCESSO AGLI UFFICI DI SEGRETERIA A.S 2026/27

Si comunica al personale in indirizzo che I'accesso agli uffici di segreteria € consentito solo ed esclusivamente
nei seguenti giorni:

MARTEDI’ dalle ore 10.00 alle ore 12.00

GIOVEDI’ dalle ore 10.00 alle ore 12.00

MERCOLEDVI’ dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ( SOLO RITIRO DIPLOMI per la didattica e accesso al personale )

L’accesso agli Uffici in orario pomeridiano sara consentito esclusivamente previo appuntamento per ufficio
personale e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 per la DIDATTICA .

Tutto il personale docente e ATA , alunni e genitori € invitato a rispettare scrupolosamente gli orari sopra
indicati, anche per quanto riguarda le comunicazioni telefoniche, al fine di consentire agli Uffici il regolare
svolgimento delle attivita amministrative e garantire un servizio efficiente all’'utenza.

La presenza non giustificata in tali ambienti puo costituire violazione delle norme di comportamento del
pubblico dipendente (artt. 23 e 25 del CCNL Scuola 2019-2021 e art. 53 del D.Lgs. 165/2001) e ostacolare il
regolare svolgimento delle attivita d’ufficio.

L'accesso diretto agli Uffici di Segreteria, anche al di fuori degli orari sopra indicati, & consentito
esclusivamente ai Collaboratori del Dirigente Scolastico, ai Responsabili di plesso e al personale
espressamente autorizzato dal Dirigente Scolastico, limitatamente alle esigenze connesse all’esercizio delle
rispettive funzioni.

Le presenti disposizioni intendono rafforzare I'efficienza del servizio amministrativo e garantire un ambiente
di lavoro rispettoso, sicuro e conforme ai principi di buon andamento, trasparenza e tutela della persona (art.
97 Cost., D.Lgs. 165/2001).

Il personale € invitato a collaborare attivamente per assicurare il corretto funzionamento degli uffici e la
qualita dei servizi offerti all’'utenza.

F.to Il Dirigente Scolastico

profs Ginseppiniaa NUGNES
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo
39/93)








