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ISTITUTO SUPERIORE GUGLIELMO MARCONI

VIA G.B. BASILE 37/39 - 80014 GIUGLIANO IN CAMPANIA -0818945777
NAIS13700L@ISTRUZIONE.IT; NAIS13700L@PEC.ISTRUZIONE.IT

L5, - "G, MARCONI"-GIUGLIANG IN CAMPANIA

CUP D94D26002410007 Prot. 0019177 del 02/11/2026
IV (Uscita)

OGGETTO: Decreto per I'avvio del procedimento relativo al progetto PN FSE+ / FESR codice
ESO04.6.A4.A-FSEPN- CA-2026-2050 dal titolo “VIVERE L'ESTATE”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo VIVERE L'ESTATE — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-
CA-2026-2050 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 79.980,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO [I'avviso prot. 112894 dell’11/05/2026 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021
— 2027” - Awviso pubblico “FSE+Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026-2027” - Priorita Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” - Obiettivo specifico ESO4 - Azione ESO4.6;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. N.48 DEL 01/09/2025 e del Consiglio di Istituto n. N.33 DEL
09/09/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; Visto l'inoltro del Progetto VIVERE L'ESTATE,
protocollato con n. PROT.36053 DEL 20/05/2026 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

PRESO ATTO che per il Progetto VIVERE L'ESTATE, protocollato con n. PROT.36053 DEL 20/05/2026 & stato
generato il CUP D94D26002410007;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo VIVERE L'ESTATE — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-
CA-2026-2050 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 79.980,00;
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VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
VISTO il Decreto Interministeriale n® 129/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°4 del 30/06/2026 con la quale & approvata I'attuazione
partecipazione al programma operativo; Visto il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal
Consiglio di Istituto;

VISTA I’Assunzione PTOF d’Istituto del Progetto PON-FSE — Codice Identificativo Progetto:
“ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2026-2050 prot.14060 del 15 luglio 2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’assunzione nel programma annuale del finanziamento
del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani
finanziari, per I'importo di Euro 79.980,00;

VISTO l'incarico del DS prot.19115 di direzione e coordinamento;

VISTO l'incarico del RUP al Dirigente Scolastico Giuseppina NUGNES prot19177 del 31 ottobre
2026;

VISTA [lattivita® di informazione, Comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
finanziamenti PON-FS prot. 19165 del 2 novembre 2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato VIVERE L'ESTATE, CUP
D94D26002410007, di avvalersi della collaborazione di n. 13 esperti, 13 tutor , 2 di figure aggiuntive, 1
figura di supporto al coordinamento in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno di codesta Istituzione Scolastica;
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento al personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso diricognizione del personale interno all’lstituzione di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui sopra;
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppina Nugnes che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Giuseppina Nugnes ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I’avvio di una o piu selezioni volte al conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto la realizzazione del progetto in oggetto. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti

figure :
Titolo modulo e . . Finanziamento F'gufa Titolo di
R Ore Destinatari Professional accesso
Attivita modulo e
e richiesto
spectiicare | Laurea
_ vecchio
E zion ichi .
fig;rC\Sia?iae 30 20 6060,00 ”Ch'es_te_' Ad ordinamento
esempio. in economia
n. 1 Esperto | ¢ commercio.
n. 1 Tutor
Laurea
Specificare | vecchio
le figure | ordinamento
Tutti in laboratorio | 30 | 20 6.060,00 | iChieste. Ad jo
esempio: specialistica
n. 1 Esperto | NUOVO
n. 1 Tutor ordinamento
in
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matematica o
equipollenti
Documentat
Specificare | e esperienze
le figure |,
LA MESSA IN richieste. Ad | competenze
SCENA 30 20 6.060,00 esempio: e titoli
n. 1 Esperto indirizzo
n. 1 Tutor AUDIOVIDE
o
Specificare .
: Laurea in
le figure lingua
The theatre show 30 20 6.060,00 gggrlr?;itgf Ad inglese
01 Espérto MADRELING
n. 1 Tutor UA
Specificare
le figure
pensare..creare..sc 30 20 6.060.00 rlchlesFe.. Ad | Laurea in
rivere esempio: lettere
n. 1 Esperto
n. 1 Tutor
Competenze
Linguaggio
cinematogra
fico:
Conoscenza
approfondita
di
inquadrature,
ottiche,
illuminazione
e tecniche di
N montaggio.
SpeC|f|c_are Processo di
I(_e . figure post-
IL REGISTA 30 |20 6.060,00 | lchieste. Ad | produzione:
esempio: Comprension
n. 1 Esperto | e del
n. 1 Tutor montaggio
video, della
color
correction,
del sound
design e
degli effetti
visivi (VFX).
Pianificazio
ne tecnica:
Capacita di
collaborare
con il
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Direttore
della
Fotografia
(DoP) e lo
Scenografo
per tradurre
le idee in
soluzioni
pratiche
ATTORE E
SCENOGRA
FO

scrittura creativa

30

20

6.060,00

Specificare
le figure
richieste. Ad
esempio:

n. 1 Esperto
n. 1 Tutor

Laurea in
lettere con
competenze
documentat
e in attivita
game-based
learning e
tinkering.
metodologie
e prassi frutto
della ricerca
educativa o
derivanti
dallo sviluppo
di
conoscenze
e
competenze
acquisite nel
proprio
ambito
professionale
e
d'insegname
nto.

Tutti INSIEME

30

20

6.060,00

Specificare
le figure
richieste. Ad
esempio:

n. 1 Esperto
n. 1 Tutor

Titoli,
Competenze
, titoli e
ruolo attivo
in qualita di
FS o]
equipollenti
per la
disabilita

Ragionando..

30

20

6.060,00

Specificare
le figure
richieste. Ad

Laurea
vecchio
ordinamento
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n. 1 Esperto | specialistica
n. 1 Tutor nuovo
ordinamento
in
matematica o
equipollenti
Specificare
le figure | Competenze
richieste. Ad | | titoli ed
L'evoluzione della 30 20 6.660,00 esemplo: esperienze
moda n. 1 Esperto | maturate nel
n. 1 Tutor campo della
n. 1 figura | MODA
aggiuntiva
Specificare
le figure | Competenze
richieste. Ad | | titoli ed
Fashion designer 30 20 6.660,00 esemplo. esperienze
n. 1 Esperto | maturate nel
n. 1 Tutor campo della
n. 1 figura| MODA
aggiuntiva
Specificare
I(_a . figure Laurea in
Cantando e 30 20 6.060.00 rlchlesFe.. Ad educazione
ballando esempio: .
fisica
n. 1 Esperto
n. 1 Tutor
Laurea
vecchio
Specificare | ordinamento
le figure | o
Per contare richieste. Ad | specialistica
sceneggiature 30 20 6.060,00 esempio: nuovo
n. 1 Esperto ordinamento
n. 1 Tutor in
matematica o
equipollenti
Specificare
le figure
richieste. Ad
Supporto al Per tu_tti gli esempio: ANIMATORE
progetto 100 alunm' . n. 1 Figura di DlG!TALE 0
partecipanti supporto  al | equipollente
coordinament
0
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Altri Ore Ruoli e attivita da svolgere

Facilitare i processi di apprendimento degli
studenti e supportare gli esperti e i tutor nella
realizzazione dei moduli formativi.

20

2 Figur iunti
igure aggiuntive cadauna

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= di assumere l'incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

= di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

= di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Nugnes

GIUSEPPINA NUGNES
02.11.2026 18:10:46 CET
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